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1. Verantwortlicher
Verantwortlich für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist MEDA Vermittlung (nachfolgend „wir“ /
„Vermittler“), E-Mail: meda-vermittlung@agentmail.to, Telefon: +49 176 55409685. Eine öffentliche postalische
Anschrift wird derzeit nicht geführt; Kontakt erfolgt über die genannten Kanäle.

2. Welche Daten wir erheben
Mit Ihrer Einwilligung erheben und verarbeiten wir insbesondere: Vor- und Nachname; Kontaktdaten (E-Mail,
Telefonnummer, ggf. Anschrift); Angaben zu Qualifikation, Berufserfahrung, Sprachkenntnissen und Verfügbarkeit;
Bewerbungsunterlagen (z. B. Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, Anerkennungsbescheide); sowie
Kommunikationsinhalte, die Sie uns zur Vermittlung übermitteln.

3. Zweck der Verarbeitung
Die Daten werden ausschließlich zum Zweck der Personalvermittlung verarbeitet: Prüfung Ihrer Eignung, Matching mit
Stellenangeboten, Kontaktaufnahme mit Ihnen sowie – nur mit Ihrer gesonderten Freigabe je Fall oder gemäß dieser
Einwilligung – Weitergabe ausgewählter Unterlagen an potenzielle Arbeitgeber in Deutschland zur Anbahnung eines
Arbeits- oder Ausbildungsverhältnisses. Eine Nutzung zu Werbezwecken Dritter findet nicht statt.

4. Rechtsgrundlage
Rechtsgrundlage ist Ihre Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Soweit die Verarbeitung zur Anbahnung eines
Vertrags mit uns erforderlich ist, kann ergänzend Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO greifen. Die Einwilligung ist freiwillig,
zweckbezogen und kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden (per E-Mail an die oben genannte
Adresse). Ein Widerruf berührt die Rechtmäßigkeit der bis dahin erfolgten Verarbeitung nicht. Ohne Einwilligung
können wir Ihre Bewerbung nicht sinnvoll vermitteln.

5. Empfänger / Weitergabe
Empfänger können sein: von uns sorgfältig ausgewählte potenzielle Arbeitgeber und Ausbildungsträger in Deutschland;
Auftragsverarbeiter (z. B. E-Mail-/Hosting-Dienste), die wir vertraglich verpflichten; sowie Behörden, soweit wir
gesetzlich dazu verpflichtet sind. Eine Übermittlung in Drittländer außerhalb des EWR erfolgt nur, wenn dies für die
Vermittlung erforderlich ist und geeignete Garantien (z. B. Angemessenheitsbeschluss oder Standardvertragsklauseln)
bestehen oder Sie eingewilligt haben.

6. Speicherdauer
Wir speichern Ihre Daten für die Dauer des Vermittlungsprozesses und danach längstens sechs (6) Monate nach
Abschluss oder Abbruch der Vermittlung, sofern keine längere gesetzliche Aufbewahrungspflicht besteht oder Sie einer
längeren Speicherung (Talentpool) gesondert zustimmen. Nach Ablauf werden die Daten gelöscht oder anonymisiert.

7. Ihre Rechte
Sie haben das Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO), Berichtigung (Art. 16), Löschung (Art. 17), Einschränkung der
Verarbeitung (Art. 18), Datenübertragbarkeit (Art. 20) sowie Widerspruch gegen Verarbeitungen auf Basis berechtigter
Interessen (Art. 21). Ferner haben Sie das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde zu beschweren (Art. 77
DSGVO), insbesondere bei der für Ihren Wohnsitz oder unseren Sitz zuständigen Behörde in Deutschland.

8. Einwilligungserklärung (bitte Zutreffendes ankreuzen)
☐ Ich willige ein, dass MEDA Vermittlung meine unter Ziff. 2 genannten Daten zum Zweck der Personalvermittlung
(Ziff. 3) erhebt und verarbeitet.
☐ Ich willige ein, dass ausgewählte Bewerbungsunterlagen an potenzielle Arbeitgeber in Deutschland weitergegeben
werden dürfen.
☐ (Optional) Ich willige ein, dass meine Daten bis zu 24 Monate als Talentpool gespeichert werden, um mich erneut zu
kontaktieren.

Mir ist bekannt, dass die Einwilligung freiwillig und widerruflich ist. Ich habe diese Erklärung gelesen und verstanden.

Ort, Datum: _______________________________ Unterschrift der / des Betroffenen:
_______________________________

Name in Druckbuchstaben:
_______________________________

E-Mail / Telefon: _______________________________

Hinweis: Dieses Formular dient der Dokumentation Ihrer Einwilligung vor der Datenerhebung. Es ersetzt keine individuelle
Rechtsberatung. Bei Fragen: meda-vermittlung@agentmail.to


